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Avadnd in vedere ca actualul context economic impune luarea unor
masuri rapide pentru crearea premiselor legislative si administrative
care sa conduca la cresterea eficientei operatorilor economici,

dat fiind faptul ca intreprinderile publice - regii autonome si
societdti comerciale la care statul detine participatii integrale sau
majoritare - reprezintd un segment important al economiei nationale si,
in consecintd, lichiditatea, solvabilitatea si functionalitatea acestor
societdati au o influentd determinantd asupra stabilitdtii ansamblului
economiei,

datda fiind necesitatea cresterii rapide a contributiei reale a
Intreprinderilor publice la 1Imbunatatirea parametrilor economiei
romdnesti si la echilibrarea bugetului de stat,

in considerarea faptului cad eficienta unui operator economic depinde,
in mod determinant, de performanta managementului acestuia, de corecta
implementare in functionarea societdtii a mecanismelor de bund guvernare,

observand ca actualul cadru legislativ prezinta lacune importante in
ceea ce priveste buna guvernare a regiilor autonome, influentdnd negativ
performanta economica si competitivitatea acestora si generénd, pe cale
de consecintd, disfunctionalitdati ale operatorilor economici cu care
intrd in raporturi contractuale,

constatadnd cd legislatia generald a societdtilor comerciale nu este
adaptata specificului societdatilor de stat, neoferind premisele
legislative pentru ca aceste societdti sd poatd functiona eficient si sa
reprezinte un vector de relansare economicd,

avand in vedere cd pentru eficientizarea activitdtii societdatilor de
stat este necesara dezvoltarea de noli mecanisme de guvernanta
corporativad, suplimentare in raport cu cele reglementate de legislatia
generalda a societdtilor comerciale si adaptate particularitatilor
societdatilor de stat,



dat fiind cd, 1in lumina principiilor guvernantei corporative a
intreprinderilor de stat, dezvoltate de Organizatia de Cooperare
Economicda si Dezvoltare (OECD) pe baza celor mai avansate standarde
legislative si de buna practicd a corporatiilor, este necesar a fi
instituite pérghii de garantare a obiectivitdatii si transparentei
selectiei managementului si a membrilor organelor de administrare, de
asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei
manageriale, mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor
actionarilor minoritari si o transparentd accentuatd fatada de public atéat
a activitdtii societdtilor de stat, cadt si a politicii de actionariat a
statului,

avand in atentie faptul cd iImbundtdtirea guvernantei corporative a
intreprinderilor de stat reprezintd un obiectiv asumat de Guvernul
Roméniei prin Scrisocarea de intentie cdtre Fondul Monetar International,
aprobatda de Guvern prin memorandum la data de 7 iunie 2011, revizuitd,

intrucdt neadoptarea in regim de urgentda a acestui act normativ ar
avea drept consecintda perpetuarea actualelor disfunctionalitdti 1in
activitatea regiilor autonome si a societdtilor cu capital integral sau
majoritar de stat, afectédnd capacitatea acestor operatori economici de
a contribui la echilibrarea bugetului de stat si la relansarea economiei,

intrucdt intdrzierea in implementarea mdsurilor de eficientizare a
intreprinderilor publice influenteaza negativ lichiditatea,
solvabilitatea si functionalitatea acestor societdti, iar acest efect
negativ se repercuteaza asupra echilibrului bugetului de stat consolidat,

date fiind importanta acestor entitdati economice si caracterul
strategic al sectoarelor in care acestea opereaza, nefunctionalitatea
lor fiind de naturd a conduce la dezechilibre la nivel macroeconomic,

avédnd 1in vedere faptul cd actualele conditii de criza economica
prelungitda si premisele economice pentru anul 2012 impun adoptarea de
masuri prompte pentru eficientizarea activitdtii operatorilor economici,

avand 1in atentie faptul cd neadoptarea actului normativ atrage
Incdlcarea angajamentelor asumate in cadrul acordurilor cu institugiile
financiare internationale, cu consecinte grave din perspectiva
echilibrului bugetar,

in considerarea faptului cd aspectele mai sus mentionate constituie
o0 situatie extraordinard a cdrei reglementare nu poate fi aménats,
impundndu-se adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta
pentru asigurarea stabilitdtii economiei si a echilibrului bugetar,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata
Guvernul Romé&niei adoptd prezenta ordonanta de urgenta.

CAP. I

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta ordonantada de urgentd se aplicad intreprinderilor publice,
persoane juridice roméne.

(2) Prevederile prezentei ordonante de urgentd se aplica inclusiv la
urmatoarele intreprinderi publice:

a) institutiile financiare si societdtile de servicii de investitii
financiare si societdtile de administrare a investitiilor prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de




credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificdari si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) societdtile a cdror activitate este reglementata de Legea nr.
32/2000 privind activitatea si supravegherea intermediarilor 1in
asigurdri si reasigurdri, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(la 05-04-2017 Alineatul (2) din Articolul 1 , Capitolul I a fost
modificat de Articolul IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 29 din 30 martie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 235 din 05 aprilie 2017)

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor prezentei ordonante
de urgenta Regia Autonomda «Rasirom», Compania Nationald «Romtehnica» -
S.A. si institutiile de credit prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 99/2006, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 227/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(la 05-04-2017 Alineatul (3) din Articolul 1 , Capitolul I a fost
modificat de Articolul IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 29 din 30 martie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 235 din 05 aprilie 2017)

Art. 1 a fost modificat de pct. 1 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27
mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

*) Nota CTCE:

Art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 29 din 30 martie 2017, publicatd
in MONITORUL OFICIAL nr. 235 din 5 aprilie 2017 prevede:

Art. V

(1) La data intrdarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
Iinceteaza de drept procedurile de selectie a membrilor consiliului de
administratie, directorilor, membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului la institutiile de credit, declansate conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativda a 1intreprinderilor publice, aprobatda cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, precum si contractele 3incheiate 1in legdturda cu aceste
proceduri de selectie cu expertii independenti specializati in recrutarea
resurselor umane, daca este cazul.

(2) Plata serviciilor prestate péna la data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentad facédnd obiectul contractelor incheiate cu
expertii independenti specializati in recrutarea resurselor umane, 1in
legdturd cu procedurile de selectie mentionate la alin. (1), se face de
catre contractant, in conditiile legii.

ART. 2

In sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii si expresiile de
mai jos au urmdtoarele semnificatii:

1. guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - ansamblul de
reguli care guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei
intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara
si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie



sau de supraveghere, directori sau directorat, actionari si alte persoane
interesate;
2. intreprinderi publice:

a) regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-
teritorialad;

b) companii si societdti nationale, societati la care statul sau o
unitate administrativ-teritorialda este actionar unic, majoritar sau la
care detine controlul;

c) societdati la care una sau mai multe Intreprinderi publice
prevazute la 1lit. a) si Db) detin o participatie majoritara sau o
participatie care le asigura controlul;

3. autoritate publica tutelara - institutia care:

a) coordoneaza, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe
intreprinderi publice prevdzute la pct. 2 1lit. a);

b) exercitda, 1in numele statului sau al unitdatii administrativ-
teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice prevdzute
la pct. 2 1lit. b);

c) coordoneazd exercitarea de cdtre una sau mai multe intreprinderi
publice prevdzute la pct. 2 lit. a) si/sau lit. b) a calitdtii de actionar
sau asociat la o societate controlata;

4. control - raportul dintre stat sau unitatea administrativ-
teritoriald actionar sau o intreprindere publica, pe de o parte, si
societatea la care:

a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b) poate sa numeasca sau sa revoce majoritatea membrilor organelor
de administrare si de control;

c) poate exercita, in calitate de actionar, o influentd determinantd,
in virtutea unor clauze de naturd a stabili strategia de management al
intreprinderii publice, cuprinse in contracte incheiate cu
intreprinderea publicd sau in actul constitutiv al acesteia;

5. director - persoana careia 1i-au fost delegate atributii de
conducere a societdatii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;

6. scrisoare de asteptdri - document de lucru prin care autoritatea
publica tutelarda, 3iIn consultare «cu orice actionari reprezenténd,
individual sau Impreuna, 5% din capitalul social al intreprinderii
publice, stabileste ©performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica
autoritatii publice tutelare privind Iintreprinderile publice care au
obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
perioada de cel putin 4 ani;

7. declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza
elementelor din scrisoarea de asteptdri si a informatiilor publice legate
de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii pentru postul
de administrator, precum si candidatii pentru postul de director,




selectati si 3inscrisi in lista scurta, 1isi prezinta viziunea sau
programul privind dezvoltarea 1intreprinderii publice. Declaratia de
intentie se prezintd in scris de catre fiecare dintre candidati si este
parte componentda a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si
numire;

8. plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor
si al directorilor concretizat intr-un document Intocmit pentru a
determina drumul de parcurs al unei intreprinderi publice in perioada
mandatului acestora, structurat pe doud componente: de administrare,
intocmit de consiliul de administratie sau supraveghere, si de
management, intocmit de directori sau membrii directoratului. Acesta este
corelat cu scrisocarea de asteptdri si stabileste misiunea, obiectivele,
actiunile, resursele si indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari pentru derularea unei activitati specifice pe parcursul unei
periocade viitoare care nu poate depdsi 4 ani;

9. lista administratorilor de 1intreprinderi publice - cuprinde
totalitatea administratorilor de intreprinderi publice, selectati prin
procedura prevazuta de prezenta ordonantd de urgentd, care se intocmeste
de fiecare autoritate publicad tutelarada si se centralizeaza de Ministerul
Finantelor Publice;

10. lista scurtd - cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare post
de membru in consiliul de administratie, consiliul de supraveghere, de
director, de membru al directoratului si este realizatd de comisia
organizatd la nivelul autoritdtii publice tutelare, regiei autonome sau,
dupa caz, de comitetul de nominalizare al intreprinderii publice ori de
expertul independent. Lista scurta contine si punctajul obtinut de catre
fiecare candidat;

11. contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este
definit si reglementat de Codul c¢ivil, iar 1In <cazul societdatilor
prevazute la art. 2 pct. 2 1lit. b) si c¢), de Legea nr. 31/1990 ,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si de Codul
civil. Contractul de mandat, incheiat la data numirii administratorilor
sau directorilor, va fi completat, prin act aditional, cu clauze privind
determinarea si plata componentei variabile si cu indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari aprobati, in conditiile prezentei
ordonante de urgenta.

Art. 2 a fost modificat de pct. 2 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27
mai 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.
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ART. 3
Autoritatea publicd tutelarada are urmatoarele competente:
1. la regiile autonome:

a) sa intocmeasca scrisocarea de asteptdri si sa o publice pe pagina
proprie de internet pentru a fi luatda la cunostinta de candidatii la
postul de administrator sau director aflati pe lista scurta;

b) sa numeasca si sa revoce membrii consiliului de administratie;

Cc) sa negocieze si sa aprobe indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

d) sd incheie contractele de mandat cu administratorii;

e) sa monitorizeze si sa evalueze performanta consiliului de
administratie, pentru a se asigura, in numele statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale fondatoare, ca sunt respectate principiile de
eficientd economicd si profitabilitate in functionarea regiei autonome;

f) sd monitorizeze si sda evalueze prin structurile de guvernantd
corporativa proprii indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari cuprinsi in anexa la contractul de mandat;

g) sa intocmeasca si sa publice pe pagina proprie de internet lista
administratorilor in functiune de la regiile autonome;

h) alte atributii prevazute de lege;

2. la societdtile prevdzute la art. 2 pct. 2 1lit. Db):

a) sd numeascd reprezentantii statului sau, dupd caz, ai unitdtii
administrativ-teritoriale in adunarea generald a actionarilor sau
asociatilor si sd aprobe mandatul acestora;

b) sd propund, in numele statului sau al unitdtii administrativ-
teritoriale actionar, candidati pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu respectarea
conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie
prevazute de prezenta ordonantd de urgentd;

c) sa intocmeasca scrisoarea de asteptdri si sa o publice pe pagina
proprie de internet pentru a fi luatda la cunostinta de candidatii la
postul de administrator sau director inscrisi pe lista scurta;

d) sd monitorizeze si sd evalueze prin reprezentantii sdi in adunarea
generald a actionarilor performanta consiliului de administratie, pentru
a se asigura, 1in numele statului sau al wunitdtii administrativ-
teritoriale actionar, ca sunt respectate principiile de eficienta
economicd si profitabilitate in functionarea societdtii;

e) sd asigure transparenta politicii de actionariat a statului in
cadrul societatilor fata de care exercita competentele de autoritate
publica tutelara;



f) sa mandateze reprezentantii sdi in adunarea generala a
actionarilor sa negocieze si sa aprobe indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

g) sa monitorizeze si sa evalueze prin structurile de guvernanta
corporativa proprii indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari anexati la contractul de mandat;

h) alte atributii prevazute de lege;

3. la societdtile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. c):

a) sa vegheze la exercitarea de cdtre Iintreprinderea publicd, 1in
conditii de eficientd economicd si strategicd, a calitdtii de actionar;

b) sa vegheze la respectarea de catre societatea controlata a
principiilor de eficientd economica si profitabilitate;

c) sa se asigure prin reprezentantii iIn adunarea generala a
actionarilor si prin structurile de guvernanta corporativa de reflectarea
cerintelor din scrisoarea de asteptdari in indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari ce constituie anexa la contractul de mandat;

d) sa monitorizeze si sa evalueze prin structurile de guvernanta
corporativa proprii indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari anexati la contractul de mandat;

e) alte atributii prevdzute de lege;

4. sda monitorizeze si sda evalueze prin structurile de guvernantd
corporativa proprii aplicarea prezentei ordonante de urgenta de cdatre
intreprinderile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 pct. 2, si
sd raporteze Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceasta si cu
privire la 1indeplinirea atributiilor proprii in aplicarea prezentei
ordonante de urgenta;

5. sd exercite la societdatile infiintate conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, care nu sunt
organizate ca societdti pe actiuni, competentele prevdzute la pct. 2 si
3, precum si aprobarea actului constitutiv in care se reglementeazd
numdarul administratorilor, procedura de selectie si constituirea
comitetelor din rédndul administratorilor, acolo unde este cazul;

6. sa stabileascad criterii de integritate pentru membrii consiliului
de administratie/consiliului de supraveghere, directori/directorat si sa
asigure inscrierea acestora in contractele de mandat;

7. sa propunad candidatii pentru functiile de membri in consiliile de
administratie, in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formatda din specialisti in recrutarea resurselor umane, pentru Compania
Nationalda «Romarm» - S.A. si filialele sale, precum Si pentru regiile
autonome, societdtile si filialele acestora, care desfdsoarada activitati
de interes national cu specific deosebit pentru aparare si securitate
nationala.

Art. 3 a fost modificat de pct. 3 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27
mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.




ART. 371

(1) Ministerul Finantelor Publice actioneazda si ca institutie de
monitorizare. In calitate de institutie de monitorizare, Ministerul
Finantelor Publice, prin directiile de specialitate sau persoanele
desemnate, supravegheaza implementarea prevederilor prezentei ordonante
de urgenta de catre autoritdatile publice tutelare si de catre
intreprinderile publice.

(2) Procedura de monitorizare si directiile de specialitate sau
persoanele desemnate pentru exercitarea acesteil competente sunt
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

(3) Pentru exercitarea functiilor prevazute la alin. (1), Ministerul
Finantelor Publice indeplineste urmdatoarele competente:

a) monitorizeaza si evalueaza aplicarea de catre autoritdtile publice
tutelare si intreprinderile publice a prevederilor prezentei ordonante
de urgenta;



b) elaboreazd norme, regulamente, ghiduri, formulare, pentru
facilitarea aplicdrii unitare de catre autoritatile publice tutelare si
monitorizarea implementdrii prevederilor legale si a celor mai bune
practici internationale in domeniul guvernantei corporative;

c) monitorizeaza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari ai intreprinderilor publice in colaborare cu autoritatea
publica tutelara;

d) realizeaza o baza de date privind administratorii la
intreprinderile publice de subordonare centrald si locala, prin
centralizarea listelor administratorilor primite de la autoritatile
publice tutelare, dupd publicarea pe paginile de internet proprii ale
acestora.

(4) Prin norme metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice impreunda cu ministerele de resort care indeplinesc atributii de
autoritate publica tutelara pentru intreprinderile publice se aproba un
cadru unitar pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a
listei scurte de pédna la 5 candidati pentru fiecare post, de stabilire
a clasamentului acestora, procedura privind numirile finale, precum si
orice alte masuri necesare 1implementdrii prevederilor ©prezentei
ordonante de urgenta.

(5) Prin norme metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice impreund cu ministerele de resort care indeplinesc atributii de
autoritate publicada tutelard pentru Iintreprinderile publice se aproba
metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei.

Art. 3”1 a fost introdus de pct. 4 al art. I din LEGEA nr. 111 din
27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

*) Nota CTCE:

Potrivit art. IV din LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016, normele metodologice
prevdazute la art. 371 alin. (4) si (5) din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Iintreprinderilor publice, cu modificdrile si completdarile ulterioare, se
aprobd prin hotdrédre a Guvernului in termen de 4 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi.

ART. 372

(1) Lista administratorilor de intreprinderi publice se intocmeste
de autoritatea publica tutelara.

(2) Inscrierea in lista administratorilor se face dupd finalizarea
procedurii de selectie conform ©prezentei ordonante de urgenta.
Procedurile de selectie a administratorilor se pot desfdasura de catre
autoritatea publicd tutelard ori de cdte ori este necesar, cu respectarea
conditiilor de publicitate legale.



Art. 372 a fost introdus de pct. 4 al art. I din LEGEA nr. 111 din
27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 4

(1) Autoritatea publica tutelard si Ministerul Finantelor Publice nu
pot interveni in activitatea de administrare si conducere a
intreprinderii publice.

(1°1) Interdictia prevazuta la alin. (1) se aplica si
intreprinderilor publice prevazute la art. 2 pct. 2 1lit. a) si b) care
detin o participatie majoritard sau o participatie care le asigura
controlul.

Alin. (171) al art. 4 a fost introdus de pct. 5 al art. I din LEGEA
nr. 111 din 27 mai 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1
iunie 2016.

(2) Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de
conducere a intreprinderii publice si raspunderea, in conditiile legii,
pentru efectele acestora revine consiliului de administratie si
directorilor, daca le-au fost delegate atributiile de conducere, sau,
dupa caz, consiliului de supraveghere si directoratului.

CAP. II

Administrarea si conducerea regiilor autonome

SECTIUNEA 1

Consiliul de administratie

ART. 5

(1) Regia autonomd este administratd de un consiliu de administratie,
format din 3-7 persoane.

(2) Consiliul de administratie este constituit din:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice,
licentiat in stiinte economice sau juridice si cu experienta in domeniul
economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic de cel putin 5
ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritdtii publice tutelare, cu experienta de
cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de societdati ori regii autonome;

c) 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor
regii autonome sau societdti, inclusiv societdti din sectorul privat.
Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii
publice.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea
publicd tutelard. In cazul reprezentantului Ministerului Finantelor
Publice, numirea se face la propunerea acestei institutii.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata
din administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 13872 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completédrile
ulterioare.




(5) Desemnarea membrilor consiliului de administratie va fi facuta
in baza unei evaludri sau selectii prealabile efectuate de o comisie
organizata la nivelul autoritatii publice tutelare, iar 3in cazul
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice de o comisie organizata
la nivelul acestei institutii. Pentru desemnarea reprezentantului
autoritatii publice tutelare si a celorlalti 1-5 administratori,
autoritatea publicd tutelarda poate decide ca in procesul de selectie
comisia sa fie asistatd sau ca selectia sa fie efectuatda de un expert
independent, persocana fizicd sau juridicad specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cdarul servicii sunt contractate, in conditiile
legii.

(6) In cazul regiilor autonome cu un numdr de peste 500 de angajati,
selectia este efectuata iIn mod obligatoriu de un expert independent,
persoanad fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard, in
conditiile legii.

(7) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite,
potrivit art. 371 alin. (4), de catre comisiile sau, dupa caz, de expertul
independent prevazut la alin. (5) si la alin. (6), cu luarea in
considerare a specificului si complexitatii activitdtii regiei autonome
si a cerintelor din scrisoarea de asteptari.

(8) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie
se publicd prin grija autoritdtii publice tutelare cel putin in doua
ziare economice si/sau financiare cu largda rdspdndire si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie sd includa conditiile care trebuie
intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal si transparentei.

(9) In cazul selectiei realizate in conditiile alin. (6), numirea
administratorilor se realizeaza de cdtre autoritatea publica tutelara la
propunerea expertului independent, prin selectarea candidatilor dintr-o
listda scurtd, respectiv pe Dbaza nominalizdarii efectuate de catre
Ministerul Finantelor Publice pentru reprezentantul acestel institutii.

(10) Lista membrilor consiliului de administratie si CV-ul fiecdrui
administrator se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de internet a regiei autonome pe intreaga durata
a mandatului acestora.

Art. 5 a fost modificat de pct. 6 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27
mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 571
Abrogat.

Art. 571 a fost abrogat de pct. 7 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27
mai 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

Conform art. unic din LEGEA nr. 14 din 17 martie 2017, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 194 din 20 martie 2017, se respinge Ordonanta de




urgentd a Guvernului nr. 10 din 13 mai 2015 pentru completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 335 din 15 mai 2015.

ART. 6

Nu pot fi administratori persocanele care, potrivit legii, sunt
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea 1increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in 1inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatad, cu
modificdrile ulterioare.

Art. 6 a fost modificat de pct. 8 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27
mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 7

Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult
de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea
publica tutelarda poate stabili un numdar mai mic de consilii de
administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice
poate face parte.

Art. 7 a fost modificat de pct. 9 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27
mai 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

*) Notd CTCE:

Potrivit art. VI din LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 diunie 2016, prevederile art. 7 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, astfel cum au fost modificate prin prezenta lege, se aplica
numai in cazul contractelor de mandat incheiate dupda data intrdrii in
vigoare a prezentei legi.

ART. 8

(1) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este
stabilitd prin actul de infiintare si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul
membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit ca urmare a unui
proces de evaluare, dacada prin actul de infiintare nu se dispune altfel.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma,
a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata radmasa din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.



(2) Remuneratia membrilor <consiliului de administratie este
stabilitd de cdtre autoritatea publica tutelard prin contractul de
mandat, in structura si limitele prevazute la alin. (3) si (4).

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie este formatda dintr-o indemnizatie fixa lunard si o
componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media
pe ultimele 12 1luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii. Componenta variabilda se stabileste pe
baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati
si aprobati de autoritatea publica tutelarad, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea
metodologiei prevdzute la art. 371 alin. (5) si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen 1lung a regieili autonome si asigurarea
respectdrii principiilor de Dbund guvernantd. Cuantumul componentei
variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii
fixe lunare.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie
este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depdsi de 6
ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationalsa, comunicat de
Institutul National de Statisticad anterior numirii, si dintr-o componenta
variabila. Componenta variabild wva avea la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelarsd, diferiti de ceil aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 371 alin. (5).

(5) Indemnizatia fixda lunarad a membrilor consiliului de administratie
stabilitd in conditiile alin. (3) si (4) poate fi diferentiata in functie
de numarul de sedinte la care participa, de atributiile in cadrul unor



comitete consultative si de alte atributii specifice stabilite prin
contractul de mandat.

(6) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare
a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
aprobati de autoritatea publicd tutelard, anexa la contractul de mandat.
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(7) In cazul in care domiciliul membrilor consiliului de administratie, la
data desemndrii, este in altd localitate decdt cea a sediului social al regiei
autonome, acestora 1li se pot rambursa sau deconta cheltuielile de transport si
cazare pentru participarea la sedintele de lucru, de cdtre regia autonomd.

(8) Prevederile alin. (7) nu se aplicd in cazul in care membrii consiliului
de administratie au sau obtin resedinta in localitatea in care isi are sediul
social regia autonomd.

Art. 8 a fost modificat de pct. 10 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 9



(1) Consiliul de administratie este 1insdrcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei
autonome.

(2) Consiliul de administratie are urmdtoarele atributii de baza:

a) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu
directorii, in acord cu scrisoarea de asteptdri si cu declaratiile de intentie;

c) negociazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu
autoritatea publica tutelarad;

d) asigurda integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare
contabilda si financiard, precum si realizarea planificdrii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeazd si evalueazd performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe
care 11 prezintd autoritdtii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la
nivelul organelor de administrare si conducere;

i) supervizeazad sistemul de transparentd si de comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale
regiei autonome;

k) raporteaza lunar autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, anexd la contractul de
mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica
tutelard, la solicitarea acesteia.

Alin. (2) al art. 9 a fost modificat de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 111
din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 10

In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit,
format din 3 administratori neexecutivi si independenti. Dispozitiile art. 47
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate
si supravegherea in interes public a profesiei contabile, aprobatd cu modificdri
prin Legea nr. 278/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sunt
aplicabile in mod corespunzdtor.

Art. 10 a fost modificat de pct. 12 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 11

Consiliul de administratie reprezintd regia autonomd in raport cu tertii si
in justitie. In lipsa unei stipulatii contrare in actul de infiintare, consiliul
de administratie reprezintd regia prin presedintele sdu.

ART. 12

(1) Autoritatea publica tutelard incheie cu administratorii regiei autonome
contracte de mandat avadnd ca obiect administrarea regiei autonome, care
constituie anexd la actul administrativ de numire.

(2) Contractul de mandat include, 1In anexd, 1indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, determinati potrivit metodologiei prevazute la art.
371 alin. (5), negociati cu membrii consiliului de administratie si aprobati de
autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat se prevdd in mod



obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante,

modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
financiare,

imbundtdatirea rezultatelor
realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a
activitdtii desfdsurate.




(3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine
fdrd justd cauzd, administratorul este indreptdtit la plata unor daune-interese,
potrivit prevederilor din contractul de mandat. Pentru desemnarea noilor
administratori se aplicd, in mod corespunzdtor, prevederile art. 5-7.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul incetdrii mandatului
unora dintre membrii consiliului de administratie, selectia noilor membri se
poate face din cadrul celorlalti candidati inscrisi pe lista scurta.

(5) Forma si clauzele contractului de mandat care se incheie de autoritatea
publicd tutelard cu membrii consiliilor de administratie ale regiilor autonome
se stabilesc de cdtre autoritatea publica tutelarda cu avizul Ministerului
Finantelor Publice.















Art. 12 a fost modificat de pct. 13 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 13

(1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a
planului de administrare in vederea realizdrii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazutd la alin. (1) se completeazd cu
componenta manageriald elaboratd conform prevederilor art. 22 alin. (1). Planul



de administrare se supune analizei consiliului de administratie al regiei
autonome si se aprobd prin decizie a acestuia.

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform
art. 22 alin. (3), prin grija presedintelui consiliului de administratie,
indicatorii de performantda financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare se transmit la autoritatea publicd tutelard, in vederea negocierii
si aprobdrii.

(4) Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
fundamentati pe baza planului de administrare si scrisocarea de asteptdri se face
in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acestora autoritdatii publice
tutelare. Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata,
termenul se poate prelungi o singurd data cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricdreia dintre pdrtile implicate.

(5) In cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de
administratie sunt revocati, fdrda a fi indreptdtiti la plata unor daune-
interese. In acest caz, rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe
pagina de internet proprie a autoritdtii publice tutelare si a regiei autonome.

(6) Indicatorii de performantda financiari si nefinanciari aprobati de
autoritatea publicd tutelard constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii si directorii regiei
autonome.

Art. 13 a fost modificat de pct. 14 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 14

(1) Membrii consiliului de administratie i1si exercitd mandatul cu prudenta
si diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalcd obligatia prevadazuta la alin. (1), daca in
momentul ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptdtit sa
considere cd actioneazda in interesul regiei autonome si pe baza unor informatii
adecvate.

(3) Decizie de afaceri, in sensul prezentei ordonante de urgentd, este orice
decizie de a lua sau de a nu lua anumite mdsuri cu privire la administrarea
regiei autonome.

(4) Membrii consiliului de administratie 1si vor exercita mandatul cu
loialitate, in interesul regiei autonome.

(5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces 1in
calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate
in contractul de mandat.

Art. 14 a fost modificat de pct. 15 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 15

(1) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome trebuie sd i1i instiinteze despre
aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si sd& nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia
sa, rudele ori afinii sdi pédna la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o
anumitd operatiune.



(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) rdspunde
pentru daunele produse regiei autonome.

(4) In vederea aplicdrii prevederilor alin. (1) si (2), regia autonomd, prin
grija consiliului de administratie, stabileste o politicd privind conflictele
de interese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia. In acest scop,
consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii,
un cod de eticd, care se revizuieste anual, dacd este cazul, fiind avizat, 1in
prealabil, de auditorul intern. Codul de eticd se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei
autonome, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31
mai a anului in curs.

Alin. (4) al art. 15 a fost introdus de pct. 16 al art. I din LEGEA nr. 111

din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 16

(1) Administratorii sunt rdspunzdatori de indeplinirea tuturor obligatiilor
prevazute de lege si de actul de infiintare.

(2) Administratorii rdspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin
actele indeplinite de directori, cé&nd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi
exercitat supravegherea impusd de indatoririle functiei lor.

Alin. (2) al art. 16 a fost modificat de pct. 17 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

(3) Administratorii sunt solidar radspunzdtori cu predecesorii lor imediati
dacd, avédnd cunostintd de neregulile sdvarsite de acestia, nu le comunica
auditorilor interni si auditorului financiar si nici autoritdtii publice
tutelare.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru
omisiuni nu se intinde si la administratorii care au fdcut sd se consemneze in
registrul deciziilor consiliului de administratie impotrivirea lor si i-au
incunostintat despre aceasta, 1in scris, pe auditorii interni, auditorul
financiar si autoritatea publicd tutelara.

(5) Actiunea in rdspundere impotriva administratorilor este introdusd de
autoritatea publicd tutelard, prin conducdtorul acesteia.

ART. 17

(1) Evaluarea performantelor regiilor autonome de cdtre autoritatea publica
tutelara se face anual si vizeazda si 1indeplinirea obligatiilor ce revin
administratorilor, conform contractului de mandat si obiectivelor si
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, aprobati de autoritatea
publicd tutelard. Un extras al raportului de evaluare se publicd pe pagina de
internet a autoritdtii publice tutelare, pand la data de 31 mai a anului urmdtor
celui pentru care se efectueaza evaluarea.

(2) Pentru realizarea evaludrii, autoritatea publicd tutelara poate fi
asistatda de un expert independent sau de un comitet de experti independenti,
ale caror servicii sunt contractate in conditiile legii.

Art. 17 a fost modificat de pct. 18 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

SECTIUNEA a 2-a
Conducerea regiei autonome
ART. 18



(1) Prin actul de infiintare sau, ulterior infiintdrii, prin decizie a
autoritdatii publice tutelare se poate stabili dacd atributiile de conducere
executivd a regiei autonome pot fi delegate de consiliul de administratie unuia
sau mai multor directori.

(2) Directorii regiei autonome sunt numiti de consiliul de administratie.

(3) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau
dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, cu
respectarea procedurii de selectie prevazute la alin. (4)-(8).

(4) In termen de maximum 30 de zile de la numire prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, consiliul de administratie desemneaza directorii,
in baza unei evaludri sau selectii prealabile efectuate de o comisie organizata
la nivelul regiei autonome, formatd din specialisti in recrutarea resurselor
umane.

(5) In cazul regiilor autonome cu un numdr de peste 500 de angajati, selectia
directorilor se efectueazd in mod obligatoriu de un expert independent, persoand
fizicd sau Jjuridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui
servicii sunt contractate de regia autonomd, la propunerea consiliului de
administratie, fiind initiatd in termen de maximum 30 de zile de la data numirii
administratorilor, in conditiile 1legii. Durata procesului de selectie a
directorilor de citre expertul independent nu poate depdsi 60 de zile. In acest
caz, termenul de numire a directorilor este de maximum 120 de zile de la numirea
consiliului de administratie.

(6) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent
stabileste criteriile de selectie, cu respectarea cadrului unitar al criteriilor
de selectie prevdazut la art. 371 alin. (4).

(7) Anuntul privind selectia directorilor se ©publicda, prin grija

presedintelui consiliului de administratie, cel putin in doud ziare economice
si/sau financiare de larga rdspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Anuntul include conditiile care trebuie sd fie intrunite de candidati
si criteriile de evaluare a acestora. Selectia va fi efectuatd cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumdrii
raspunderii si cu luarea 1In considerare a specificului si complexitdatii
activitdtii regiei autonome.

(8) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu
prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

(9) Lista directorilor, precum si CV-urile acestora se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei
autonome pe intreaga duratd a mandatului acestora.

Art. 18 a fost modificat de pct. 19 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 19

In cazul delegdrii atributiilor de conducere, potrivit dispozitiilor art.
18, presedintele consiliului de administratie nu poate fi numit si director
general al regiei autonome.

ART. 20
Dacd atributiile de conducere au fost delegate directorilor, competenta de
reprezentare a regiei autonome apartine directorului general.

ART. 21
(1) Regia autonomd, prin consiliul de administratie, 3incheie contracte de
mandat cu directorii.



(2) Contractul de mandat este acordul de vointda 3incheiat 1intre regia
autonomd, reprezentatd de consiliul de administratie, si directorul general sau
directorii regiei autonome, care include in anexd si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, aprobati de consiliul de administratie.

(3) Directorii pot fi revocati de cdtre consiliul de administratie, conform
legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care
revocarea survine fdrd justd cauzd, directorul in cauzd este indreptdatit la
plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea
noilor directori se aplicd, in mod corespunzator, prevederile art. 18.

(4) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie
si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este wunica formda de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(5) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixad lunarad stabilita in

conditiile art. 8 alin. (4) si (5) si dintr-o componentd variabild stabilitd,
pe baza recomanddrilor temeinic motivate, de comisia de specialisti in recrutare
resurse umane prevazutda la art. 5 alin. (5) sau, dupa caz, de expertii

independenti in recrutare resurse umane ale cdror servicii au fost contractate
pentru derularea procedurii de selectie a directorilor pentru regia autonomd
respectiva ori pentru altd regie autonomd cu activitate similard.

(6) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati de
consiliul de administratie constituie elemente fatd de care se determinad
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii regiei autonome.

Art. 21 a fost modificat de pct. 20 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 22

(1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazd si prezintd
consiliului de administratie o propunere pentru componenta de management a
planului de administrare ©pe durata mandatului, in vederea realizarii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari.

(2) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau
revizuirea componentei de management a planului de administrare dacd aceasta nu
prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse 1in scrisoarea de
asteptdri si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, prevdazuti in contractul
de mandat.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in
integralitate de cdatre consiliul de administratie se realizeaza in termen de
maximum 20 de zile de la data depunerii propunerii prevazute la alin. (1).

(4) Dupa aprobarea planului de administrare de <cdtre consiliul de
administratie, componenta de management sau, dupa caz, indicatorii de
performantda financiari si nefinanciari aprobati constituie anexada la contractul
de mandat incheiat cu directorii.

(5) Evaluarea activitdtii directorilor se face anual de cdtre consiliul de
administratie si vizeazada atédt executia contractului de mandat, cédt si a
componentei de management a planului de administrare.

Art. 22 a fost modificat de pct. 21 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 23
(1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii regiei autonome, in limitele obiectului de activitate al acesteia si



cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege consiliului de
administratie.

(2) Trimestrial, directorii vor intocmi un raport cu privire la activitatea
de conducere executivad si cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat
consiliului de administratie.

(3) Anual, directorii intocmesc un raport cu privire la remuneratii si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, pe care 11 prezinta
autoritdtii publice tutelare. Raportul cuprinde cel putin informatiile prevdzute
la art. 55 alin. (3).

Alin. (3) al art. 23 a fost introdus de pct. 22 al art. I din LEGEA nr. 111
din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 24

Prevederile art. 14-16 alin. (1)-(4) se aplicd, 1in mod corespunzator,
directorilor regiei autonome. Actiunea in rdspundere impotriva directorilor este
introdusd de consiliul de administratie al regiei autonome.

CAP. III

Societdtile comerciale

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART. 25

Organizarea si functionarea intreprinderilor publice - societdti, prevazute
la art. 2 pct. 2 1lit. b) si c), sunt reglementate de prezenta ordonantd de
urgentd si, unde aceasta nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, si de dispozitiile
Legii nr. 287/2009 privind Codul «c¢ivil, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Art. 25 a fost modificat de pct. 23 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 26

Societdtile comerciale prevdazute la art. 25 ale cdror actiuni sunt
tranzactionate pe o piatd reglementatd sunt supuse prevederilor prezentei
ordonante de urgentd si ale legislatiei pietei de capital si Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a

Administrarea intreprinderilor publice - societdti comerciale

ART. 27

(1) Intreprinderile publice - societdti, previzute la art. 2 pct. 2 lit. b)
si c¢), pot fi administrate potrivit sistemului unitar sau dualist de
administrare, reglementat de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Autoritatea publica tutelara sau, dupd caz, Iintreprinderea publicad ce
detine controlul, prin reprezentantii sdi 1in adunarea generald, precum si
actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, 5% din capitalul social pot
propune modificarea sistemului de administrare de la sistemul unitar la cel
dualist sau de la cel dualist la cel unitar.

(3) Modificarea sistemului de administrare al societdtii se poate propune
padna la momentul declansdrii procedurii de selectie a organelor de administrare
si conducere a intreprinderii publice.




Art. 27 a fost modificat de pct. 24 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 28

(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul
de administratie este format din 3-7 membri, persocane fizice sau juridice, cu
experientd in iImbundtdtirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.

(2) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au 1inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar
superiocara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa
aibd studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se
incadreaza in prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritdatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii

publice.
(5) In cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se
incadreazad in prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul

functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 13872 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv,
neputédnd depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzdator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare,
dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata rdmasada din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Art. 28 a fost modificat de pct. 25 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala
a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a
actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societdtii sunt
evaluati sau selectati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare
din cadrul consiliului de administratie. Comitetul de nominalizare este alcdatuit
din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul este independent.
Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili cd in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent,
persoand fizicd sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale
cdarul servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societdatile prevazute la art. 2 pct. 2 1lit. b) si c¢) in cazul in care
autoritatea publicd tutelard, 1in numele actionarului - stat sau unitate



administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publicd care detine o participatie
majoritard sau de control propune candidati pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie, aceste propuneri sunt fdcute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti 1In recrutarea
resurselor umane.

(4) Autoritatea publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie
comisia sd fie asistatd sau selectia sa fie efectuata de un expert independent,
persoand fizicd sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale
cdrul servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard @sau
intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de control
potrivit legii. In acest caz, autoritatea publicd tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cdatre un expert
independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii
cumulative:

a) au Iinregistrat o cifrda de afaceri in wultimul exercitiu financiar
superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art.
371 alin. (4), de cdtre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau
expertul independent prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea 1in
considerare a specificului si complexitdtii activitdtii societdtii si a
cerintelor din scrisocarea de asteptdri.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publicd, prin grija autoritdtii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui
consiliului de administratie sau supraveghere, cel putin in doud ziare economice
si/sau financiare cu larga rdspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Acesta trebuie sa includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati
si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea
in considerare a specificului domeniului de activitate al Iintreprinderii
publice, asiguréandu-se totodatd o diversificare a competentelor la nivelul
consiliului de administratie.

(8) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de
administratie sau supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (7) se face
cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor
specificatd in anunt.

(9) Numirea administratorilor se realizeazd de cdtre adunarea generala a
actionarilor din lista scurtd, intocmitd potrivit art. 2 pct. 10.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), in cazul incetdrii mandatului
unora dintre membrii consiliului de administratie, selectia noilor membri se
poate face din lista scurtd alcdtuitd in procesul de selectie, dacd aceasta
include persoane care nu au fost numite ca membri ai consiliului de
administratie.

(11) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si
remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a
actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de
administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu
administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea generalad a
actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptdri. De asemenea, se prevad
in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor
restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea
planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activitdtii desfdsurate.



(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai
consiliului de supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de
internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(13) Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data
numirii, un cod de eticd, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului
de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a societdtii
si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt
administratori in functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazd
adundrii generale a actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7), cu obligatia
candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului
efectuat.

Art. 29 a fost modificat de pct. 26 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai

2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.
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ART. 30

(1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie sau supraveghere elaboreazd o propunere pentru componenta de
administrare a planului de administrare, in vederea realizdarii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevdzutd la alin. (1) se completeazd cu
componenta manageriald elaboratd conform prevederilor art. 36 alin. (1). Planul
de administrare se supune analizei si aprobdrii consiliului de administratie
sau supraveghere al societdtii.

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, se convoacd
adunarea generalda a actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare.

(4) Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
fundamentati pe baza planului de administrare si scrisocarea de asteptdri se face
in termen de 45 de zile de la data comunicdrii acestora autoritdtii publice
tutelare. Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata,
termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricdreia dintre pdrtile implicate.

(5) In cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de
administratie sau de supraveghere sunt revocati, fdard a fi indreptdtiti la plata
unor daune-interese. In acest caz rezultatul negocierii trebuie motivat si
publicat pe pagina de internet proprie a societatii.

(6) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor constituie elemente fatd de care
se determind componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii si
directorii societdtii.

(7) Evaluarea activitdtii administratorilor se face anual de cdtre adunarea
generald a actionarilor, dupd caz, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, si vizeazd atédt executia contractului de mandat, cdt si a planului de
administrare.

(8) Administratorii pot fi revocati de cdtre adunarea generala a
actionarilor conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. In
cazul in care revocarea survine fdrd justd cauzd, administratorul in cauzad este
indreptdtit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.
Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzator,
prevederile art. 29.

(9) In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc
indicatorii de performantd stabiliti prin contractele de mandat, adunarea
generald a actionarilor 1i revoca din functie si hotdrdste, in termenul prevdzut
la art. 6474 alin. (1), declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de
noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii
revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data radmédnerii definitive a
hotdrédrii pentru alte consilii de administratie prevdzute de prezenta lege.



Art. 30 a fost modificat de pct. 27 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 31

(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului dualist,
consiliul de supraveghere poate avea intre 5 si 9 membri, iar directoratul intre
3 si 7 membri.

(2) Membrii consiliului de supraveghere sunt desemnati de adunarea generala
a actionarilor.

(3) Dispozitiile art. 29 se aplicd in mod corespunzator si consiliului de
supraveghere.

ART. 32

(1) La cererea actionarilor reprezentadnd, individual sau impreund, cel putin
5% din capitalul social subscris si vdrsat, consiliul de administratie sau
directoratul convoacd o adunare generald a actionarilor avand pe ordinea de zi
alegerea membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere prin aplicarea metodei votului cumulativ. In cazul in care cererea
este realizatd de un actionar care detine mai mult de 10% din capitalul social
al intreprinderii publice, aplicarea metodei votului cumulativ este obligatorie.

(2) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-si
atribui voturile cumulate - obtinute in urma Inmultirii voturilor detinute de
cdtre orice actionar, potrivit participdrii la capitalul social, cu numdrul
membrilor ce urmeazd sa formeze consiliul de administratie sau, dupd caz,
consiliul de supraveghere - uneia sau mai multor persoane propuse pentru a fi
alese in consiliul de administratie sau in consiliul de supraveghere.

(3) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de
administratie sau directoratului, pentru aplicarea metodei votului cumulativ,
in termen de 15 zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a IV-a, a convocatorului adundrii generale a actionarilor ce are pe
ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere.

(4) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot si acorde toate voturile
cumulate unui singur candidat sau mai multor candidati. In dreptul fiecdrui
candidat actionarii mentioneazd numdarul de voturi acordate.

(5) In situatia aplicdrii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere in functie la data adundrii
generale vor fi 1inscrisi pe lista candidatilor pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere aldturi de
candidatii propusi de cdtre actionari.

(6) Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului
actionarilor in cadrul adundrii generale a actionarilor.

(7) Membrii consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
in functie la data adundrii generale, care nu sunt reconfirmati prin vot
cumulativ ca membri ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere, sunt considerati revocati din functie prin hotdrdrea adundarii
generale. In cazul revocdrii administratorilor prin aplicarea metodei votului
cumulativ, aceastd revocare nu va fi consideratd revocare fdrd justd cauza si
societatea nu va fi obligata la plata de daune-interese.

(8) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere aflati in functie la data adundarii generale a
actionarilor in cadrul cdreia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul
reconfirmdrii acestora prin metoda votului cumulativ.

(9) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul
adundrii generale a actionarilor vor forma consiliul de administratie sau
consiliul de supraveghere.



(10) In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese ca
membri in consiliul de administratie sau ai consiliului de supraveghere obtin
acelasi numdr de voturi cumulate, este declaratada aleasda ca membru in consiliul
de administratie sau al consiliului de supraveghere persoana care a fost votata
de un numdr mai mare de actionari.

(11) Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere 1iIn situatia iIn care doud sau mai multe persoane
propuse obtin acelasi numdr de voturi cumulate, exprimate de acelasi numdr de
actionari, sunt stabilite de cdtre adunarea generald a actionarilor si precizate
in procesul-verbal al acesteia.

(12) In cazul societdtilor ale cdror valori mobiliare sunt tranzactionate
pe o pilatd reglementatd se aplica prevederile legislatiei pietei de capital.

Art. 32 a fost modificat de pct. 28 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 33

O persoand fizicda poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societdti sau
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Roméniei. Aceastd
prevedere se aplicd iIn aceeasi masurd persoanei fizice administrator sau membru
al consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juridice administrator ori membru al consiliului de supraveghere.

Art. 33 a fost modificat de pct. 29 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 34

(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul
de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii
altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru
functiile de administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreaza
si propune consiliului de administratie/consiliului de supraveghere procedura
de selectie a candidatilor pentru functiile de director sau, dupd caz, de membru
al directoratului si pentru alte functii de conducere, recomandd consiliului de
administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere candidati pentru
functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea
directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevdzute la art. 47 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificdri prin Legea
nr. 278/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem
unitar comitetele prevazute la alin. (2) si (3) sunt formate din administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecdrui comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente
interne modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul
comitetelor consultative.

Alin. (5) al art. 34 a fost modificat de pct. 30 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 35



(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul
de administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor directori,
numindu-1l pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau
dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, cu
respectarea procedurii de selectie prevazute la alin. (4)-(7).

(3) Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi
numit si director general.

(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de
administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie,
la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de selectie
pentru pozitia respectivd, desfdsuratda dupd numirea membrilor consiliului de
administratie in conformitate cu prevederile art. 29. Consiliul de administratie
poate decide sd fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert
independent, persoand fizicd sau juridicad specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(5) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreuna
cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fdrd a se limita la aceasta, o experientd
relevantd in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat. Criteriile de selectie
vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumdrii rdspunderii si cu luarea
in considerare a specificului domeniului de activitate a societdatii.

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, in cel putin doua ziare economice
si/sau financiare de larga raspadndire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Anuntul include conditiile care trebuie sda fie intrunite de candidati
si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

(7) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu
prevederile alin. (6) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

(8) Numirea directorilor se realizeaza de cdtre consiliul de administratie
prin selectarea candidatilor din lista scurtd.

(9) Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent dacd acestuia
11 sunt delegate atributii de conducere de catre consiliul de administratie sau
nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile alin. (4)-(7).

(10) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga duratda a mandatului acestora.

(11) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului dualist,
dispozitiile alin. (4)-(9) se aplicd in mod corespunzator selectiei membrilor
directoratului de cdtre consiliul de supraveghere.

Art. 35 a fost modificat de pct. 31 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 36

(1) In termen de 60 de =zile de 1la numire, directorii sau membrii
directoratului elaboreaza si prezintd consiliului de administratie sau de
supraveghere o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, 1in vederea realizdrii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari.

(2) Consiliul de administratie sau de supraveghere poate cere completarea
sau revizuirea componentei de management a planului de administrare dacd aceasta



nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de
asteptdri si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in
integralitate de cdtre consiliul de administratie se realizeazda in termen de
maximum 20 de zile de la data indeplinirii termenului prevazut la alin. (1).

(4) Dupa aprobarea planului de administrare de <cdtre consiliul de
administratie sau de consiliul de supraveghere, componenta de management sau,
dupa caz, 1indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati
constituie anexd la contractul de mandat incheiat cu directorii sau membrii
directoratului.

(5) Evaluarea activitdtii directorilor sau directoratului, dupd caz, se face
anual de cdtre consiliul de administratie sau supraveghere si vizeazada atéat
executia contractului de mandat, cédt si a componentei de management a planului
de administrare. Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a
autoritdtii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmdtor celui pentru
care se efectueazd evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential
sau secret sunt exceptate de la publicare.

(6) Directorii pot fi revocati de cdtre consiliul de administratie, 1in
conditiile stabilite prin contractul de mandat. In cazul in care revocarea
survine fdrd justd cauzd, directorul in cauzd este indreptdtit la plata unor
daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor
directori se aplicd, in mod corespunzdator, prevederile art. 35.

(7) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc
indicatorii de performantd stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de
administratie ii revocd din functie si hotdrdste, in termenul prevdzut la art.
6474 alin. (2), declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi
directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai
pot candida timp de 5 ani de la data rdménerii definitive a hotdrarii pentru
functii similare.

Art. 36 a fost modificat de pct. 32 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 37

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunarada si
o componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe
ultimele 12 1luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantda financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti
de cel aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea
metodologiei prevazute la art. 371 alin. (5) si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectdrii
principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care
nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdsuratda conform obiectului principal de



activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta
variabild va avea la bazad indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu <respectarea
metodologiei prevdzute la art. 371 alin. (5).

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, 1in
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
si de gradul de 1indeplinire a indicatorilor de performantad financiari si
nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexa la contractul
de mandat.




(5) Adunarea generalda a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau,
dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform
alin. (2) si (4), c& aceasta este Jjustificatda 1in raport cu 1indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de
mandat.

Art. 37 a fost modificat de pct. 33 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 38

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie
si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este wunica formd de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixad lunard stabilitada in
limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constand
intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni,
stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de
remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Alin. (2) al art. 38 a fost modificat de pct. 34 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati
constituie elemente fatd de care se determinda componenta variabilda a
remuneratiei pentru directorii societdtii.

Alin. (3) al art. 38 a fost modificat de pct. 34 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

(4) Remuneratia membrilor directoratuluil este stabilitda de consiliul de
supraveghere. Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor
directoratului.

Art. 38 a fost modificat de pct. 5 al art. unic din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 51 din 29 mai 2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 4 iunie 2013.

ART. 39
(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de
mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv



membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si 1in
raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdatre filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionalda poate fi asigurata de
intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in
contractul de mandat. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte
beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul,
diurna, dar fdrd ca cele enuntate sda fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de
supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum
si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si
director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice,
prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere.

Art. 39 a fost modificat de pct. 35 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

SECTIUNEA a 3-a

Protectia actionarilor minoritari

ART. 40

Societatea trebuie sa detind o pagind proprie de internet, prin intermediul
cdreia sd permitd accesul actionarilor si al publicului, dupd caz, la documentele
si informatiile a cdror publicitate este prevdazutd de lege.

Art. 40 a fost modificat de pct. 36 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 41

(1) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adundrii generale si pénd la
data desfdsurdrii acesteia, intreprinderile ©publice-societdti comerciale
trebuie sd publice pe pagina proprie de internet convocatorul adundrii, precum
si documentele care urmeazd a fi prezentate actionarilor in cadrul adundrii

generale a actionarilor. Dispozitiile art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se aplicd in mod
corespunzator.

(2) Accesul actionarilor la informatiile prevdzute la alin. (1) nu poate fi
limitat publicului decét de cerinte necesare identificdrii actionarilor,
confidentialitdatii informatiilor, daca este cazul, si securitdtii comunicarii
electronice, numai in mdsura In care aceste limitdri sunt proportionale cu
realizarea acestor obiective.

Alin. (2) al art. 41 a fost modificat de pct. 37 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

(3) In cazul societdtilor ale cdror valori mobiliare sunt tranzactionate pe
o piatd reglementatd sunt aplicabile prevederile legislatiei privind piata de
capital.

ART. 42



Convocatorul adundrii generale trebuie sd cuprindd descrierea precisa a
procedurilor care trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in una
dintre modalitdtile prevazute de prezenta ordonantd de urgenta.

ART. 43

Hotdrédrea adundrii generale adoptatd cu nerespectarea prevederilor art. 40-
42 este anulabild. Dispozitiile art. 132 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzdator.

ART. 44
Actionarii pot vota in adunarea generald a actionarilor personal, prin
reprezentare, prin corespondentd sau prin mijloace electronice.

ART. 45

(1) Prin derogare de la prevederile art. 125 alin. (3) din Legea nr. 31/1990
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu este necesara
depunerea procurii inainte de data sedintei adundrii generale a actionarilor.

Alin. (1) al art. 45 a fost modificat de pct. 38 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

(2) Actionarii pot sda 1isi desemneze reprezentantii si prin mijloace
electronice. Intreprinderile publice sunt obligate s3 accepte notificarea
desemndrii prin mijloace electronice. In acest caz, procura si notificarea au
incorporatd, atasatd sau logic asociatd semndtura electronicd.

(3) In procesul-verbal al adundrii generale a asociatilor se va face mentiune

despre procurile primite in temeiul alin. (1) si (2).

(4) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea
nr. 31/1990, republicatsd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
intreprinderea publicd nu poate limita eligibilitatea persoanelor desemnate ca
reprezentanti.

(5) Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice
inainte de adunarea generald. Formularele de vot prin corespondenta vor fi
depuse de cdtre actionari cu cel putin 48 de ore inainte de adunarea generalsd.

Alin. (5) al art. 45 a fost modificat de pct. 38 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

(6) Intreprinderile publice au obligatia de a crea conditiile pentru
exercitarea dreptului de vot al actionarilor prevazut la alin. (5).

(7) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondentd nu pot fi
conditionate decdt de cerinte necesare asigurdrii identificdrii actionarilor si
securitdtii comunicdrii electronice si numai in mdsura in care sunt
proportionale cu realizarea acestor obiective.

ART. 46

Drepturile actionarilor instituite de dispozitiile prezentului capitol se
completeazd cu drepturile prevdzute de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

CAP. IV
Audit statutar si audit intern
ART. 47

(1) Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului
statutar, care se efectueaza de cdtre auditori statutari, persocane fizice sau
juridice autorizate in conditiile legii.



(171) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului
financiar de cdtre adunarea generalda a actionarilor, iar iIn cazul regiilor
autonome de catre consiliul de administratie, pentru o perioada de minimum 3
ani.

Alin. (171) al art. 47 a fost introdus de pct. 39 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la
unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

ART. 48

Intreprinderile publice contracteazd serviciile auditorului statutar in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publicda, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 337/2006, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.

ART. 49

Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevdzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 278/2008,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 50

Intreprinderile publice organizeazd auditul intern in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificdrile
si completdrile ulteriocare. Auditorii interni raporteazd direct consiliului de
administratie.

CAP. V

Transparentd. Obligatii de raportare

ART. 51

(1) Intreprinderea publicid, prin grija presedintelui consiliului de

administratie sau al consiliului de supraveghere, trebuie sd publice pe pagina
proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmdtoarele documente si informatii:

a) hotdradrile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore
de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de 1la
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului
de administratie si ale directorilor sau, dupda caz, ale membrilor consiliului
de supraveghere si membrilor directoratului, precum si nivelul remuneratiei
acestora;

f) rapoartele consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului
de supraveghere;

g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv  membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar;

h) Codul de eticd, 1in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai
a fiecdrui an, in cazul revizuirii acestuia.



Alin. (1) al art. 51 a fost modificat de pct. 40 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

(2) Situatiile financiare anuale si raportdrile contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie sau, dupda caz, ale consiliului de
supraveghere si raportul de audit anual sunt pdstrate pe pagina de internet a
intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani.

ART. 52

(1) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere
convoacda adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii
dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare
mal mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupd caz,
cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata
de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pénd la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevdzute la
alin. (1).

(3) Consiliul de administratie sau, dupda caz, consiliul de supraveghere
informeaza actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce
urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de
intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevdzute la alin. (1) si (2), dacd valoarea tranzactieil este
sub nivelul stabilit la alin. (1);

b) o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicad tutelara, daca
tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel
putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

(4) In cazul regiilor autonome, consiliul de administratie informeazd de
indata autoritatea publicd tutelara asupra oricdrei tranzactii prevdzute la
alin. (1)-(3).

(5) Directorul general sau, dupa caz, directoratul supune aprobdrii
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere orice tranzactie
din categoria celor prevazute la alin. (1) dacd aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000
euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca
tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(6) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie
sau, dupd caz, ale directoratului se vor mentiona, IiIntr-un capitol special,
actele Jjuridice 1incheiate in conditiile alin. (1) si (3), precizandu-se
urmdatoarele elemente: pdrtile care au incheiat actul Jjuridic, data incheierii
si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totalda a actului
juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitdtile
de platd, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legdaturda cu
aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii
necesare pentru determinarea efectelor actelor Jjuridice respective asupra
situatiei financiare a societdatii.

Art. 52 a fost modificat de pct. 41 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.




ART. 53

(1) Este anulabil actul juridic incheiat In frauda intereselor
intreprinderii publice de un membru al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere, de un director sau, dupa caz, de un membru al
directoratului cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterala
sau cu afinii sdi pédna la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd;

c) sotul persoanelor prevazute la 1lit. b), cu ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pénd la gradul IV inclusiv
ai acestora.

(2) Actiunea in anulare poate fi introdusd de orice actionar sau de persoana
desemnatd de adunarea generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la
care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la
data aprobdrii de cdtre adunarea generald a tranzactiei, potrivit art. 52 alin.
(1) si (2).

Art. 53 a fost modificat de pct. 42 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 54

Directorul general sau, dupd caz, directoratul 1intreprinderii publice
elaboreazd trimestrial si prezintd consiliului de administratie sau, dupa caz,
consiliului de supraveghere un raport in care sunt prezentate informatii privind
executia mandatului sdu, schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice.

ART. 55

(1) Consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere al
intreprinderii publice prezintd semestrial, 3in cadrul adundrii generale a
actionarilor, un raport asupra activitdtii de administrare, care include si
informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitadtile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportdrile
contabile semestriale ale societatii.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza
un raport anual cu privire la remuneratiile s$i alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind:

Partea introductiva a alin. (3) al art. 55 a fost modificatda de pct. 43 al
art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
415 din 1 iunie 2016.

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;




b) criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, periocada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauza.

ART. 56

Consiliul de administratie sau, dupda caz, consiliul de supraveghere
elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai
tdrziu de data de 31 mai a anului urmdtor celui cu privire la care se raporteaza.
Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Art. 56 a fost modificat de pct. 44 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai

2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 57

(1) Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care
conducerea executivad este exercitatd de directori, ori, dupda caz, directoratul
are obligatia sa transmitda Ministerului Finantelor Publice si, dupd caz,
autoritdtii publice tutelare sau actionarilor care detin mai mult de 5% din
capitalul social, trimestrial si ori de céte ori se solicitd, fundamentari,
analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea
intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite prin ordine sau
circulare ale beneficiarilor.

(2) Structurile de guvernantd corporativa din cadrul autoritdtii publice
tutelare raporteazd indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile
publice de cdtre Ministerul Finantelor Publice, trimestrial, pénd la sfarsitul
lunii urmdtoare trimestrului precedent.

(3) Indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice se
stabilesc de cdtre autoritatea publica tutelard prin contractul de mandat al
administratorilor.

(4) Structurile de guvernantd corporativd de 1la nivelul Iintreprinderii
publice raporteazda indicatorii de monitorizare din contractul de mandat,
trimestrial, pdnd la data de 20 a lunii urmdtoare trimestrului precedent.

Art. 57 a fost modificat de pct. 45 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 58

(1) Autoritatea publicad tutelard elaboreaza in fiecare an un raport privitor
la intreprinderile publice aflate in subordine, in coordonare, sub autoritate
ori in portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a autoritdatii
publice tutelare pé&nada la sfdrsitul lunii iunie a anului in curs.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) va cuprinde cel putin informatii privind:

a) politica de actionariat a autoritdtii publice tutelare;

b) modificdri strategice in functionarea intreprinderilor publice: fuziuni,
divizdri, transformdri, modificdri ale structurii de capital s.a.;

c) evolutia performantei financiare si nefinanciare a 1intreprinderilor
publice aflate in subordine, in coordonare, sub autoritate ori in portofoliul
autoritatii publice tutelare: reducerea platilor restante, profit s.a.;



d) politicile economice si sociale implementate de intreprinderile publice
aflate 1in subordine, in coordonare, sub autoritate ori iIn portofoliul
autoritdtii publice tutelare si costurile sau avantajele acestora;

e) date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi si preocupdarile
de inldturare si prevenire a acestora;

f) alte elemente stabilite prin decizie sau ordin a/al autoritdtii publice
tutelare.

(3) Informatiile referitoare la politica de actionariat a autoritatii
publice tutelare vizeazd cel putin:

a) obiectivele politicii de actionariat exprimate prin scrisoarea de
asteptdri si prevdzute in contractul de mandat;

b) indicatorii economico-financiari si nefinanciari, raportati la tinte
asumate public prin scrisoarea de asteptdri, sau bugetele de venituri si
cheltuieli ale intreprinderilor publice;

c) evolutia participatiei statului la intreprinderi publice (privatizare,
dobéndirea de noi actiuni);

d) valoarea dividendelor repartizate statului - actionar;
e) selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului
acestora.

(4) In 1luna august a anului ulterior celui cu privire la care se face
raportarea, Ministerul Finantelor Publice elaboreazd si prezintd Guvernului un
raport anual privind intreprinderile publice. Acest raport este publicat pe
pagina proprie de internet a Ministerului Finantelor Publice.

Art. 58 a fost modificat de pct. 46 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 59

Neindeplinirea obligatiilor prevdzute de prezenta ordonantda de urgentd
atrage, in conditiile legii, rdspunderea disciplinard, civilad, contraventionald
sau penald, dupd caz, a persoanelor cu atributii in aplicarea prezentei ordonante
de urgentd.

Art. 59 a fost modificat de pct. 47 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 5971
(1) Neindeplinirea de cdtre autoritatea publicda tutelarda a obligatiilor
prevdzute la art. 3 alin. (1) 1lit. a) si alin. (2) 1lit. c¢), art. 5 alin. (8),

art. 29 alin. (7), art. 57 alin. (2) si art. 58 alin. (1) teza a doua constituie
contraventie si se sanctioneaza cu avertisment sau amendda de la 3.000 la 5.000
lei.

(2) Neindeplinirea de cdtre presedintele consiliului de administratie sau
supraveghere a obligatiilor prevazute la art. 5 alin. (8), art. 18 alin. (7),
art. 29 alin. (7), art. 35 alin. (6) si art. 39 alin. (3) constituie contraventie
si se sanctioneazd cu avertisment sau amenda de la 2.000 la 4.000 lei.

(3) Neindeplinirea de catre presedintele consiliului de administratie sau
supraveghere a obligatiilor prevazute la art. 51 alin. (1) se sanctioneazda cu
avertisment sau amenda de la 1.000 la 3.000 lei.

(4) Daca prin actul de constatare a contraventiei sunt prevdzute mdsuri de
remediere a situatiei, stabilindu-se si un termen in acest scop, neindeplinirea
masurilor dispuse, in termenul stabilit, cu vinovatie, constituie contraventie



si se sanctioneaza cu amendd a cdrei limitd minima si, respectiv, a cdrei limita
maximd sunt dublul limitelor amenzii prevdzute de lege pentru contraventia 1in
legdturd cu care s-au dispus mdasuri de indreptare.

(5) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii contraventionale se
realizeazd de cdtre persoanele imputernicite din cadrul Ministerului Finantelor
Publice.

Art. 5971 a fost introdus de pct. 48 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

CAP. VI
Dispozitii tranzitorii si finale
ART. 60

(1) Dupa intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numirea
administratorilor sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere al
intreprinderilor publice pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza
de 1incetare a mandatuluil administratorului se va face potrivit procedurii
prevazute la art. 5, respectiv la art. 29.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29 si art. 34,
in cazul societdtilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdti
pe actiuni, numdrul administratorilor si procedura de selectie a acestora,
precum si constituirea unor comitete ale administratorilor sunt stabilite de
autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al societdtilor respective.

Art. 60 a fost modificat de pct. 49 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 61

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 60, in termen de 30 de zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, in cazul
intreprinderilor publice in care statul este actionar unic sau majoritar, cu o
cifrd de afaceri realizatd in 2010 de peste 1.000.000.000 lei si un numdr de
cel putin 1.000 de angajati, se intruneste adunarea generald, iIn conditiile
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care
va hotdrdri asupra initierii de indatd a procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului de supraveghere.

(2) Autoritatea publicda tutelarda mandateazd reprezentantii statului in
adunarea generald a actionarilor sd propund inceperea procedurii de selectie a
noilor administratori, neexecutivi si/sau executivi ori, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere, potrivit prezentei ordonante de urgentd.

(3) Selectia candidatilor pentru posturile de administratori neexecutivi
si/sau executivi ori, dupd caz, de membri ai consiliului de supraveghere se
realizeazd printr-o procedurd de selectie internationald de consiliul de
administratie sau comitetul de nominalizare, daca acesta a fost constituit, ori,
dupd caz, de consiliul de supraveghere. Selectia se realizeazda cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

(4) In procesul de selectie, consiliul de administratie sau, dupd caz,
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persocana fizica
sau juridicad specializatd in recrutarea resurselor umane.

(5) In cel mult 3 zile de la data publicdrii hotdrarii adundrii generale a
actionarilor, intreprinderea publicd initiazd procedura de selectie a expertului
in resurse umane, in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2006,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 337/2006, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.




(6) Expertul independent elaboreazd anuntul de selectie si conditiile si
criteriile de selectie a administratorilor, cu luarea 1in considerare a
domeniului de activitate, a specificului si complexitdtii Intreprinderii
publice.

(7) In cel mult 10 zile de la data incheierii contractului de asistentd cu
expertul independent prevazut la alin. (6), consiliul de administratie sau, dupa
caz, comitetul de nominalizare transmite spre publicare un anunt privind
selectia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, ai consiliului
de supraveghere. Anuntul se publicd in limba roménda si in limba englezada in cel
putin doud ziare economice si/sau financiare cu largd rdspdndire. Anuntul
trebuie sd includda conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si
criteriile de selectie a acestora.

Alin. (7) al art. 61 a fost modificat de pct. 50 al art. I din LEGEA nr.
111 din 27 mai 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

(8) Persocanele interesate vor fi invitate sd depund in vederea selectiei,
in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului, un curriculum vitae, o
ofertd tehnicd si orice documente care sa facd dovada indeplinirii criteriilor
prevazute la art. 29 si a criteriilor specifice stabilite de expertul independent
care asistd consiliul de administratie sau comitetul de nominalizare in
procedura de selectie.

(9) Autoritatea publica tutelard, prin reprezentantii sdi 1in adunarea
generald, poate propune candidati pentru pozitia de membru al consiliului de
administratie. Aceste propuneri sunt fdcute in baza unei selectii prealabile
efectuate de un expert independent, persocanad fizicd sau juridicd specializatd
in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de
autoritatea publicd tutelard, in conditiile legii. In acest caz, autoritatea
publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie. Dispozitiile alin.
(5)-(8) se aplicd in mod corespunzator.

ART. 62
Lista intreprinderilor publice care indeplinesc conditiile prevdzute la art.
61 alin. (1) este stabilitd prin ordin al conducdtorului autoritdtii publice

tutelare, care se emite iIn termen de cel mult 15 zile de la data intrdrii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd.

ART. 63

(1) In cazul intreprinderilor publice prevdzute la art. 62, in termen de 15
zile de la numirea noului consiliu de administratie se va initia procedura de
selectie pentru pozitiile de directori, in cazul in care acestia nu sunt, 1in
acelasi timp, si administratori, in conformitate cu prevederile art. 35.
Termenele prevdzute la art. 61 alin. (5), (7) si (8) sunt aplicabile selectiei
directorilor <care nu sunt, 1in acelasi timp, membri ai consiliului de
administratie.

(2) La data numirii noilor administratori, a noilor directori sau, dupad caz,
a membrilor consiliului de supraveghere si directoratului, contractele de mandat
ale actualilor administratori, directori sau, dupda caz, membri ai consiliului
de supraveghere si directoratului inceteaza de drept.

ART. 64

(1) Componenta consiliului de administratie ori, dupd caz, a consiliului de
supraveghere si directoratului este supusad legislatiei in vigoare aplicabile la
data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere, acte
normative care rdman aplicabile pand la data numirii noilor administratori sau
directori ori a noilor membri ai consiliului de supraveghere si directoratului



potrivit prevederilor art. 5, art. 18 sau, dupa caz, art. 29, art. 35 ori art.
61.

(2) Oricare dintre actionari, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea
publica tutelarad, poate cere consiliului de administratie sau, dupa caz,
directoratului s& convoace adunarea generald a actionarilor, pentru a supune
aprobdrii acesteia propunerea de a se solicita consiliului de administratie sau,
dupa caz, consiliului de supraveghere acceptarea prevederilor planului de
administrare in derulare de cdtre noii administratori sau elaborarea unui plan
de administrare pentru periocada de mandat ramasd, pe baza scrisorii de asteptdri
prezentate de autoritatea publicad tutelard, prin reprezentantii sdi in adunarea
generald a actionarilor. Consiliul de administratie sau, dupada caz, consiliul de
supraveghere prezintd planul de administrare spre aprobare adundrii generale a
actionarilor, in termen de 90 de zile de la data la care solicitarea a fost
aprobatd. In vederea 1indeplinirii obiectivelor stabilite prin planul de
administrare, societatea incheie cu administratorii, pentru perioada de mandat
ramasa, contracte de mandat sau, dupa caz, acte aditionale la contractul de
mandat.

(3) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliilor de administratie,
consiliilor de supraveghere si directorilor care nu au fost numiti in conditiile
prezentei ordonante de urgentd se stabileste prin asimilare cu cele prevdzute
la art. 8, 37 si 38, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul
intreprinderii publice.

(4) Numdrul mandatelor exercitate concomitent de o persoana fizicd rdméne
supus legislatiei in vigoare la momentul incheierii contractelor de mandat.

Art. 64 a fost modificat de pct. 51 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 6471

(1) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al
regiei autonome, autoritatea publicd tutelard poate proceda la desemnarea unor
administratori provizorii, pé&nda 1la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgentd.

(2) Daca vacanta prevazutd la alin. (1) determind scdderea numdrului
administratorilor sub minimul legal, autoritatea publica tutelard numeste
administratori provizorii pentru completarea numdrului minim legal de membri ai
consiliului de administratie, péna la finalizarea procedurii de selectie,
potrivit prezentei ordonante de urgenta.

(3) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al
unei societdti, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica
tutelard, pot convoca adunarea generald a actionarilor in vederea numirii unuia
sau mai multor administratori provizorii, péna la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgentad.
Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, vor
putea prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati.

(4) Daca vacanta prevazuta la alin. (3) determind scdderea numdrului
administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat,
prin autoritatea publicad tutelard, singuri sau impreund, vor convoca, de indatd,
adunarea generald a actionarilor pentru completarea numdarului de membri ai
consiliului de administratie cu administratori provizorii, pana la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de
urgentd. In acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea
publicda tutelard, vor putea prezenta 1in adunarea generald a actionarilor
propuneri de candidati.



(5) In situatiile prevdzute la alin. (2)-(4), durata mandatului este de 4
luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pénd la maximum 6
luni.

(6) In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de
instanta judecdtoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pana la
numirea noului administrator.

(7) Remuneratia administratorilor provizorii wva fi egald cu remuneratia
administratorilor prevdzuti la art. 64 alin. (3).

Art. 64”1 a fost introdus de pct. 52 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 6472

(1) In cazul in care au fost delegate atributii de conducere a intreprinderii
publice cdtre directori, iar ©postul/posturile de director rdmidne/ramén
vacant/vacante, consiliul de administratie poate desemna un director provizoriu
pand la finalizarea procedurii de selectie, potrivit prevederilor prezentei
ordonante de urgentd. Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni.

(2) Remuneratia directorilor ©provizorii wva fi egald cu remuneratia
directorilor prevazuti la art. 64 alin. (3).

Art. 6472 a fost introdus de pct. 52 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

ART. 6473

(1) Numdrul reprezentantilor statului sau ai wunitdtii administrativ-
teritoriale in adunarea generald a actionarilor la intreprinderile publice este
de maximum doud persoane.

(2) Functionarii publici, personalul contractual si persoanele numite sau
alese in functii de demnitate publicd pot fi desemnati sd reprezinte statul sau
unitatea administrativ-teritoriald la maximum doud intreprinderi publice, 1in
calitate de membru al adundrii generale a actionarilor, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de interese
reglementate de Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(3) Autoritdtile publice tutelare care au in coordonare, sub autoritate, 1in
subordine sau in portofoliu intreprinderile publice iau mdsuri pentru a asigura
functionarea acestora in conditiile prezentului articol.

Art. 6473 a fost introdus de pct. 52 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.

*) Notd CTCE:

Reproducem mai jos prevederile art. VII din LEGEA nr. 111 din 27 mai 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016:

"Art. VII

(1) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
persoanele prevdzute la art. 6473 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a 1iIntreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, numite reprezentanti ai statului sau




ai wunitdtii administrativ-teritoriale 1in mai multe adundri generale ale
actionarilor la mai multe intreprinderi publice 1si vor exercita optiunea.

(2) In situatia in care persoanele previdzute la art. 6473 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, nu 1isi
exercitd dreptul de optiune in termenul prevadzut la alin. (1), acestea isi pierd
de drept calitatea de reprezentant al statului sau al unitdtii administrativ-
teritoriale din toate adundrile generale ale actionarilor ale intreprinderilor
publice."

ART. 6474

(1) In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori,
procedura de selectie se declanseazd, prin grija autoritdtii publice tutelare,
in termen de 45 de zile de la vacantare.

(2) In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura
de selectie se declanseaza, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, in termen de 30 de zile de la vacantare.

(3) Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere si directori se finalizeazda in termen de cel mult 150 de zile de
la declansare.

(4) Nerespectarea de cdatre conducdtorul autoritdtii publice tutelare a
termenului de declansare a selectiei prevazut la alin. (1) de catre
intreprinderile publice aflate 1in subordine, coordonare sau 1in portofoliu
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amendd de la 5.000 la 10.000 lei.

(5) Nerespectarea de catre presedintele consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere a termenului de declansare a selectiei prevdzut la
alin. (2) constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendda de la 2.000 1la
5.000 lei.

(6) Nerespectarea de cdtre persoana responsabila a termenului prevazut la
alin. (3) constituie contraventie si se sanctioneazda cu amenda de 2.000 lei.

Art. 6474 a fost introdus de pct. 52 al art. I din LEGEA nr. 111 din 27 mai

2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016.




ART. 65

(1) La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd se abroga
dispozitiile art. 7 si art. 12-14 din Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea
unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 98 din 8 august 1990,
cu modificdrile ulterioare.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentel ordonante de urgentd se abroga
dispozitiile art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2008 privind
masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici, publicatada in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 465 din 23 iunie 2008, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 203/2009, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

*) Nota CTCE:
Reproducem mai Jjos prevederile art. II-VII din LEGEA nr. 111 din 27 mai
2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016:

"Art. II
Contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie si
directorilor, respectiv  ale membrilor consiliului de supraveghere si

directoratului rdmén supuse legislatiei in vigoare la data incheierii acestora,
dacd partile nu convin modificarea lor, potrivit prezentei legi.

Articolul III

Autoritdtile publice tutelare infiinteaza structuri de guvernantd
corporativa proprii care asigurd exercitarea atributiilor si competentelor
prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdarile si completdrile
ulterioare, la intreprinderile publice. Personalul incadrat in aceste structuri
are statut de functionar public.

Articolul IV

Normele metodologice prevdazute la art. 371 alin. (4) si (5) din Ordonanta
de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se aproba
prin hotdrdre a Guvernului in termen de 4 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.Articolul V

(1) Pentru intreprinderile publice la care nu a fost declansata procedura
de selectie a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile wulteriocare, se declanseaza procedura de selectie, prin grija
autoritdtii publice tutelare, in termen de 50 de zile de la intrarea in vigoare
a normelor metodologice prevazute la art. IV.

(2) Nerespectarea de catre conducdtorul autoritdtii publice tutelare a
termenului de declansare a selectiei prevdzut la alin. (1) de catre
intreprinderile publice aflate 1in subordine, coordonare sau in portofoliu
constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei.

Articolul VI

Prevederile art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, astfel cum au fost modificate prin prezenta lege, se
aplicd numai in cazul contractelor de mandat incheiate dupa data intrdrii in
vigoare a prezentei legi.Articolul VII

(1) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
persoanele prevdzute la art. 6473 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a 1iIntreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, numite reprezentanti ai statului sau




ai unitdatii administrativ-teritoriale in mai multe adundri generale ale
actionarilor la mai multe intreprinderi publice 1si vor exercita optiunea.

(2) In situatia in care persoanele previdzute la art. 6473 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, nu 1isi
exercitd dreptul de optiune in termenul prevadzut la alin. (1), acestea isi pierd
de drept calitatea de reprezentant al statului sau al unitdtii administrativ-
teritoriale din toate adundrile generale ale actionarilor ale intreprinderilor
publice."
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